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E—learning zyskuje uznanie wsréd uczniow i nauczycieli
jako nowa metoda zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktéra
znacznie redukuje koszty procesu ksztatlcenia oraz utatwia

dostep do edukacji

W intensywnie rozwijajgcym sie spofe-
czenstwie wiedzy, koniecznoscia staje sie ko-
rzystanie z innowacyjnych metod nauczania
z wykorzystaniem technologii informatycz-
nych. Dynamiczny rozwéj nowych technologii
powoduje odczuwalny wzrost zainteresowa-
nia e-learningiem. Coraz wiecej prestizowych
uczelni ma w swojej ofercie internetowe studia
i kursy doszkalajace.

E-learning jest nowoczesnym sposobem
przekazywania wiedzy, pozwalajgcym na
przeprowadzenie kursu, szkolenia, a nawet
studiéw bez koniecznosci osobistej obecnosci
w sali wykfadowej. Ta innowacyjna metoda
ksztafcenia umozliwia nauke w dowolnym
miejscu, czasie i tempie. Do jej podjecia —
oprécz motywacji — niezbedny jest komputer
z dostepem do internetu.

Whbrew powszechnym opiniom ksztat-
cenie on-line ma zastosowanie we wszyst-

kich dziedzinach wiedzy. Obserwacje
z ostatnich lat pokazujg, ze wzrasta liczba
firm, instytucji oraz szkét, ktére coraz chet-
niej wykorzystujg mozliwosci e-learningu,
poniewaz dostep do internetu staje sie co-
raz bardziej powszechny.

Nie sposob wymieni¢ wszystkich korzy-
$ci, jakie niesie ze sobg e-learning . Z punk-
tu widzenia edukacji szkolnej, najwazniejsza
jest mozliwos¢ przeszkolenia duzych grup
uczniow badz studentéw. Dzieki temu, ze
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majg oni dostep do szkolenia prowadzonego
w dowolnym miejscu i czasie, pozwala im to
na dostosowanie trybu nauki do indywidual-
nych potrzeb. Nauczyciele czesto podkresla-
ja, ze edukacja przez internet umozliwia im
systematyczng kontrole nad postepami ich
podopiecznych.

0Od dawna wiadomo, ze nic tak nie mo-
tywuje uczniéw do systematycznej pracy, jak
testy sprawdzajace, ktére wyrabiajg poczucie
wiekszej kontroli i odpowiedzialnosci za pro-
ces nauki. Przed nauczycielem stoi réwniez
mozliwos¢ ciggfego udoskonalania programu
szkoleniowego, bowiem kazdy kurs moze by¢
dowolnie modyfikowany w zaleznosci od po-
trzeb i rozwoju stuchaczy.

Nie bez znaczenia dla zaangazowania
uczniéw sg walory wzrokowe. Materiaty mul-
timedialne, teksty, grafiki, fotografie i wykresy
zawarte w zajeciach on-line utatwiajg przy-

swajanie materiatu szkoleniowego, a w kon-
sekwencji pomagajg opanowac nowe obszary
wiedzy.

Warto jednak pamigtac, ze e-learning
oznacza dla nauczyciela nie tylko nowo-
czesng metode przekazywania wiedzy, ale
takze szanse na dalszg edukacje. Wiele firm
i uczelni w swoich bogatych ofertach edu-
kacyjnych posiada szkolenia przygotowane
specjalnie dla nauczycieli m.in. z zakresu
skutecznej komunikacji interpersonalnej,
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E-learningu Akademickiego

E-learning to przede wszystkim
wyzsza jakos¢ nauczania. To nie tylko
korzysci skali czy tatwiejszy dostep do
edukacji. Zarowno Swiatowe, jak krajowe
do$wiadczenia pokazuja, iz nowoczesne
formy ksztatcenia na odlegtos¢ tworza
nowy, lepszy wymiar edukacji i stanowig
duzag warto$¢ dodang dla catej o$wiaty.
Istotg zmian, jakie niesie ze sobg e-le-
arning, jest przede wszystkim znaczace
wzbogacenie procesu dydaktycznego
— synergia technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych z tradycyjnym naucza-
niem w klasie.

Szkolnictwo wyzsze, po etapie
indywidualnych préb i spontanicznych
dziatan, przechodzi do fazy dojrzatego
i stabilnego rozwoju e-edukacji i tym
Sladem bedg podazaé réwniez szkoty
nizszego szczebla. Postep widoczny
jest takze na rynku korporacyjnym.
Mozna zatem prognozowac¢ eskala-
cje wdrozen e-learningu W Polsce. A
wszystkie te krajowe trendy stanowiag
swoistg kalke zjawisk sprzed kilku lat
w Stanach Zjednoczonych czy Wielkigj
Brytanii, gdzie obecnie e-learning stat
sie integralnym elementem procesu
nauczania i szkolen.

Zanim jednak bedziemy w Polsce
ksztatci¢ on-line tysigce studentéw (jak
np. University of Phoenix) czy ucznidow
(jak np. Insight Schools, notabene zaku-
pione niedawno przez Apollo Group za
niebagatelng sume 15 min dolaréw), czy
tez zanim nauczanie tradycyjne nasyci
sie nowoczesnymi technologiami i bedzie
czerpac to, co najwartosciowsze z blended
learning — potrzebne jest wprowadzenie
odpowiednich unormowan legislacyjnych,
ktére wspomoga i bedg stymulowaé roz-
woj ,e-dydaktyki”.

Potrzebne sg réwniez standardy czy
tez wskazéwki, jak poprawnie ksztatci¢
on-line. Dziatania w tych obszarach zo-
staty juz podjete. Szykowane s odpo-
wiednie akty prawne, trwajg prace nad
dobrymi praktykami i standardami zajmu-
je sie tym np. powotane w zesztym roku
Stowarzyszenie E-learningu Akademic-
kiego zrzeszajgce osoby, ktére naukowo
i w praktyce zajmujg sie e-learningiem,
w szczegolnosci na uczelniach wyzszych
za$ popularyzacja e-edukacji staje sie
coraz bardziej kompleksowa i dociera do
coraz szerszej grupy nauczycieli.




czy korzystania z komputera i internetu
przy projektowaniu zaje¢ dydaktycznych.

Chociaz samo pojecie e-learning u jest
coraz bardziej znane, zasady tej metody na-
uczania czesto sg nieznane. Niewiele os6b
tak naprawde wie, co sktada sie na techno-
logie edukacji on-line i jak wygladaja zajecia
prowadzone ta metoda. Eksperci zgodnie
podkreslaja, ze w e-learning u nalezy wy-
rézni¢ synchroniczny i asynchroniczny kanat
komunikacji. Do synchronicznego zalicza
sie: czat i telefon; do asynchronicznego:
e-mail, forum dyskusyjne, FAQ. Wiekszos¢
z tych poje¢ nie wymaga omawiania, ze
wzgledu na powszechnos$¢ ich stosowania.
Warto natomiast podkresli¢ ich znaczenie
dla procesu edukacji on-line. Podstawo-
wa zaletg czatu jest mozliwo$¢ persona-
lizacji kontaktéw pomiedzy uczestnikami
szkolenia. Przestajg by¢ juz oni dla siebie
anonimowi i bezosobowi. Réwniez forum
dyskusyjne wspomaga nie tylko realizacje
procesu szkoleniowego, ale takze tgcznosé
prowadzacego z kursantami. Dodatkowo
wszystkie tematy zawarte na forum dostep-
ne sg wszystkim uczestnikom szkolenia,
przez co moga by¢ zrodtem wiedzy nie tylko
dla osoby zadajacej pytanie, ale takze dla
pozostatych uczniéw.

Mozna wiec Smiato powiedzie¢, ze nauka
on-line, to nie tylko komputer i wirtualny pro-
wadzacy. To réwniez wymiana do$wiadczen
z kolegami z ,klasy”, a takze ciekawe znajo-
mosci, czy nawet przyjaznie.

Joanna Kosmiriska

Wzrost zainteresowana
e-learningiem od 2002 roku

Dane sporzadzone na podstawie rekrutacji studentéw i stuchaczy na studia i kursy e-learningowe
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