STATUT STOWARZYSZENIA
E-LEARNINGU AKADEMICKIEGO (SEA)

Artykut 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego zwane dalej STOWARZYSZENIEM jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowarzyszeniem osdéb fizycznych.

§2
STOWARZYSZENIE prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej
Polskie;j.

§3
STOWARZYSZENIE prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 Kkwietnia 1989 r. - Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U.z 1989 r., nr 20, poz. 104 ze zm.).

§4
STOWARZYSZENIE ma osobowo$¢ prawna.

§5

STOWARZYSZENIE moze posiada¢ wtasng odznake oraz postugiwac sie pieczecig zawierajaca
nazwe STOWARZYSZENIA.

§6
Siedzibg STOWARZYSZENIA jest miasto stoteczne Warszawa.

§7
STOWARZYSZENIE moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach
okreSlonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajagcych z uméw
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong oraz tworzy¢ zwigzki
stowarzyszen o celach zgodnych z niniejszym Statutem.

Artykut 2
Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celami STOWARZYSZENIA sa:

1. przyczynianie sie do podnoszenia poziomu edukacji polskiego spoteczenstwa
i rozwoju idei spoteczenstwa informacyjnego;

2. promowanie i rozwijanie e-learningu w S$rodowisku akademickim, administracji
publicznej i gospodarce;

3. promowanie wysokich jako$ciowo standardéw edukacji z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4. przyczynianie sie do wirtualizacji proceséw dydaktycznych i organizacyjnych
w szkolnictwie wyzszym;

5. wspieranie wspotpracy naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej jednostek
prowadzacych ksztalcenie przez Internet;

6. inspirowanie i umacnianie zwigzkéw nauki z praktyka gospodarcza.

§9
STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:
1. opracowywanie wzorcowych programéw ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii teleinformacyjnych;
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opracowywanie modeli wdrozen e-learningu w szkolnictwie wyzszym;
opracowywanie standardéw ksztatcenia przez Internet oraz prowadzenie postepowan
akredytacyjnych i certyfikacyjnych;

promocje dobrych praktyk w zakresie tworzenia tresci dydaktycznych i prowadzenie
zaje¢ e-learningowych;

tworzenie platformy wspotpracy praktykéw e-learningu;

organizowanie konferencji oraz seminariéw naukowych;

prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej, informacyjnej i wydawniczej;
monitoring i opiniowanie ofert naukowo-dydaktycznych w zakresie e-learningu;
organizowanie i finansowanie konkurséw na prace naukowe z zakresu e-learningu;
organizowanie wymiany naukowo-dydaktycznej pomiedzy oSrodkami prowadzacymi
ksztatcenie przez Internet;

organizowanie i wspieranie krajowych oraz miedzynarodowych projektéw badawczych
z zakresu e-learningu;

prowadzenie list rankingowych w zakresie e-learningu;

wspotprace z instytucjami panstwowymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami STOWARZYSZENIA oraz wspotprace krajowa
i zagraniczng z instytucjami oraz innymi osobami fizycznymi wykazujacymi
zainteresowanie celami STOWARZYSZENIA.

§10

Przychody uzyskane w ramach prowadzenia dziatalnosci przez STOWARZYSZENIE stuza do
wykonywania statutowych celéw STOWARZYSZENIA i nie moga podlega¢ podziatowi
pomiedzy jego cztonkdéw.

Artykut 3
Prawa i obowiazki cztonkow

§11

Cztonkami STOWARZYSZENIA moga zostac¢ osoby fizyczne i prawne, ktore:

deklaruja wole uczestniczenia w pracach STOWARZYSZENIA,

deklaruja wole przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,

deklaruja wole regularnego wnoszenia optat (sktadek cztonkowskich) na zasadach
okres$lonych w niniejszym Statucie.

§12
Cztonkowie STOWARZYSZENIA dzielg sie na:
e cztonkéw zwyczajnych,
e czltonkow wspierajacych,
e cztonkéw honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym STOWARZYSZENIA moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele STOWARZYSZENIA.

Cztonkiem wspierajgcym STOWARZYSZENIE moze zostaC osoba prawna
zainteresowana dziatalnos$cig statutowg STOWARZYSZENIA. Osoba prawna dziata
w STOWARZYSZENIU przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegblne zastugi
dla STOWARZYSZENIA.

§14
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
STOWARZYSZENIAna podstawie pisemnej deklaraciji.




2. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow
STOWARZYSZENIA na wniosek Zarzadu.

§15
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. uczestniczy¢ w obradach Walnych Zebran Cztonkéw STOWARZYSZENIA;
2. wybiera¢ Zarzad i Komisje Rewizyjng oraz by¢ do nich wybranym;
3. zglasza¢ Zarzadowi STOWARZYSZENIA kandydatury do nadania godnos$ci cztonka
honorowego;

4. otrzymywac publikacje i opracowania rozprowadzane przez STOWARZYSZENIE;
5. wnosi¢ sprawy pod obrady wtadz STOWARZYSZENIA;
6. nosic¢ilegitymowac sie odznaka i innymi emblematami STOWARZYSZENIA;
7. brac¢udziat w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez STOWARZYSZENIE;
8. sktada¢ odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw od decyzji organow
STOWARZYSZENIA.
§16
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawa wymienione w §15 pkt 1, 3,4, 5, 6, 7, 8.
§17

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
1. brac aktywny udziatl w pracach i realizacji celow STOWARZYSZENIA;
2. uczestniczy¢ w pracach wtadz STOWARZYSZENIA, do ktérych zostat wybrany;
3. przestrzega¢  postanowien  Statutu, regulaminéw oraz uchwat witadz
STOWARZYSZENIA;
4. przestrzegac etyki zawodowej;
5. uiszcza¢ sktadki cztonkowskie.

§18
Cztonek wspierajacy ma obowigzki wynikajgce z postanowien §17 pkt 3, 4, 5 niniejszego
Statutu.

§19
Cztonkostwo w STOWARZYSZENIU ustaje w nastepujacych przypadkach:

1. zgloszenia Zarzadowi wystgpienia ze STOWARZYSZENIA drogg elektroniczng na adres:
kontakt@sea.edu.pl;

2. wykluczenia ze STOWARZYSZENIA na podstawie uchwatly Zarzadu podjetej na skutek
niezaptacenia sktadek cztonkowskich w okresie 6 miesiecy od otrzymania 3-krotnego
wezwania drogg elektroniczna;

3. wykluczenia ze STOWARZYSZENIA na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku
uporczywego hnaruszania postanowien niniejszego Statutu, niewypelniania
obowigzkow cztonkowskich lub dziatania na szkode STOWARZYSZENIA;

4. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego;

$Smierci cztonka lub utraty osobowosSci prawnej przez cztonka wspierajgcego lub
honorowego.

vt

§20
W przypadkach opisanych w §19 pkt. 2, 3 o ustaniu cztonkostwa orzeka w drodze uchwaty
Zarzad STOWARZYSZENIA, ktéry zobowigzany jest poinformowa¢ danego cztonka droga
elektroniczng o ustaniu cztonkostwa z podaniem przyczyn. Uchwata Zarzadu moze zostac
zaskarzona przez czlonka STOWARZYSZENIA do Walnego Zebrania Cztonkéw, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od przestania powiadomienia drogg elektroniczna
o ustaniu cztonkostwa. Niewniesienie odwotania w powyzszym terminie powoduje
uprawomocnienie sie uchwaty Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate
o przedmiocie uwzglednienia bagdz oddalenia odwotania na najblizszym posiedzeniu, w drodze




tajnego gtosowania, wiekszoscia 2/3 glosow obecnych. Uchwata Walnego Zebrania ma
charakter ostateczny. Cztonek, ktérego postepowanie dotyczy nie moze gtosowac na Zebraniu
w sprawie swojego odwotania. W przypadku niepodjecia przez Zebranie uchwaty z powodu
nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtosé6w, uchwata Zarzadu nie wywotuje skutkow.
Do czasu rozpoznania odwotania przez Zebranie, tj. podjecia uchwaty o uwzglednieniu lub
oddaleniu odwotania lub odbycia Zebrania, na ktérym gtosowano w sprawach odwotania, lecz
nie doszto do podjecia uchwaty, cztonkowi przystuguja wszystkie prawa i obowigzki

cztonkowskie.
Artykut 4
Skladka cztonkowska
§21
1. Wysoko$¢  rocznej skitadki cztonkowskiej okreSlana jest przez Zarzad

STOWARZYSZENIAi zatwierdzana na dany rok kalendarzowy przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Cztonkowie zwyczajni STOWARZYSZENIA zobowigzani sg do ptacenia sktadki
cztonkowskiej w obowiazujacej wysokosci raz w roku z gory, nie pdzniej niz w ciggu 30
dni od otrzymania pisemnego droga elektroniczng wezwania do zaptacenia sktadki.
Nowi cztonkowie zobowigzani s3 do dokonania zaptaty sktadki w petnej wysokosci za
caty rok, w ktoérym zostali przyjeci.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
STOWARZYSZENIA.

Cztonkowie honorowi i emeryci zwolnieni sg z optacania sktadki cztonkowskiej.
Doktoranci optacajg 50% rocznej sktadki cztonkowskie;j.

Artykut 5
Wiladze Stowarzyszenia i jego Struktura organizacyjna

§22

Wtadzami Naczelnymi STOWARZYSZENIA sa:

W

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
Zarzad Stowarzyszenia;

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia;

Rada Programowa Stowarzyszenia.

§23
Uchwaly wtadz STOWARZYSZENIA, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow obecnych na zebraniu.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz STOWARZYSZENIA w czasie kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo uzupeiniania swoich sktadéw. Liczba dokooptowanych w ten
sposéb cztonkéw witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
Z wyboru.

Artykul 6
Wladze Naczelne Stowarzyszenia

§24
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza STOWARZYSZENIA.
Walne Zebranie Cztonkéw jest organem stanowigcym i okreslajagcym gtéowne kierunki
dziatalnosci STOWARZYSZENIA oraz sprawujacym ogo6lny nadzor nad prawidtowym
wykonywaniem zadan przez Zarzagd STOWARZYSZENIA.




§25

Walne Zebranie Czlonkéw

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne badZ nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku,

najpézniej do konca roku kalendarzowego i rozpatruje sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci STOWARZYSZENIA za ostatni rok oraz opinie Komisji Rewizyjnej
zZ badania sprawozdania Zarzadu. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw jest takze rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w przedmiocie udzielenia
absolutorium organom STOWARZYSZENIAz wykonywanych przez nich obowigzkow.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow STOWARZYSZENIA moga by¢
takze inne sprawy.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na umotywowane Zzadanie, co
najmniej 1/10 cztonké6wSTOWARZYSZENIA. Zarzad obowigzany jest zwota¢ Zebranie
w ciggu 14 dni od otrzymaniawniosku spetniajacego warunki okreslone w niniejszym
punkcie Statutu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§26

Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w terminie i miejscu ustalonym przez Zarzad, po
pisemnym zawiadomieniu cztonkéw, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Pisemnych
zawiadomien Zarzad dokonuje listem poleconym lub poczta elektroniczna, wysytajac je
najpozniej 14 dni przed odbyciem Zebrania. W zawiadomieniu Zarzad podaje proponowany
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§27

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i goscie zaproszeni przez
Zarzad. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo do jednego gtosu.

§28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone

dla innych wtadz STOWARZYSZENIA.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnoSci:

e wybor i odwotywanie prezesa oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, za
wyjatkiem pierwszego prezesa oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktorzy
wybierani sg przez cztonkéw zatozycieli STOWARZYSZENIA z ich grona;

e przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci STOWARZYSZENIA, rocznego

sprawozdania finansowego oraz opinii Komisji Rewizyjnej z badania tego

sprawozdania;

udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

wybor i odwotanie skarbnika;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdéw, regulaminu Zarzadu,

regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie zmian tych regulaminéw;

rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu STOWARZYSZENIA;

e zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przynaleznosci STOWARZYSZENIA do innych
organizacji lub stowarzyszen;
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e nadawanie cztonkostwa honorowego STOWARZYSZENIA;

e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych
na Zebraniu przy obecnosci co najmniej 50% Cztonkéw STOWARZYSZENIA, z wyjatkiem
uchwatl dotyczacych zmiany Statutu oraz rozwigzania STOWARZYSZENIA, ktore
zapadaja wiekszo$cig 2/3 waznie oddanych gloséw. W przypadku braku quorum,
Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym nie obowigzuje
wymdg obecnosSci 50% Czlonkéw STOWARZYSZENIA. Na wniosek cztonka
STOWARZYSZENIA wybér Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje w gltosowaniu
tajnym.

§29

Zarzad Stowarzyszenia
Zarzad kieruje catoksztattem dziatania STOWARZYSZENIA, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed WalnymZebraniem Cztonkdéw.
Zarzad sktada sie z:
e prezesa,
e od 2do 5 cztonkdw.
Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz prowadzi biezacg dziatalno§¢ STOWARZYSZENIA.
Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres czterech lat przez Walne
Zebranie Cztonkdéw, z wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktéry wybrany zostanie przez
cztonkdéw zatozycieli. Prezes i inni cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne
kadencje.
Cztonkowie Zarzadu nie sa wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.

§30
Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz na szes$¢
miesiecy. O posiedzeniu nalezy powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu, na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszosScig gltoséw, przy obecnosci nie
mniej niz potowy cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja cel6w STOWARZYSZENIA oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania STOWARZYSZENIA;

ustalanie budzetu i preliminarzy;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem STOWARZYSZENIA;

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

podejmowanie decyzji w formie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, tj. przyjmowania, skreslania;
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

okreslanie w formie uchwaty przedmiotu dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego;

okreslanie w formie uchwaty regulaminu zarzadzania majatkiem STOWARZYSZENIA.
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§32

Skarbnik

Skarbnik jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Do kompetencji Skarbnika nalezy:

e rejestrowanie wptywdéw, wydatkéw we wspotpracy z Prezesem Zarzadu;

e prowadzenie ewidencji wptat sktadek cztonkowskich i pilnowanie ich regularnego
optacania przez Cztonkow;

e pomoc w przygotowaniu rocznego sprawozdania finansowego, ktore jest
przedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Skarbnik odpowiada przed Zarzadem Stowarzyszenia.

Skarbnik nie jest wynagradzany z tytutu petnienia swojej funkcji.

§33

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 6 0s6b powotywanych na okres czterech lat przez
Walne Zebranie Cztonkdéw, z wyjatkiem pierwszej Komisji Rewizyjnej, ktéra wybrana
zostanie przez cztonkéw zatozycieli. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢
wybierani na kolejne kadencje.
Komisja Rewizyjna dziata pod kierownictwem Przewodniczacego Komisji, wybieranego
i odwotywanego przez Komisje z jej grona. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru
Przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci nie
mniej niz potowy cztonkow.

§34

Komisja Rewizyjna jest organem Kkontroli wewnetrznej STOWARZYSZENIA i odpowiada
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw, ktéoremu przedstawia coroczne sprawozdania.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

biezaca i okresowa kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej STOWARZYSZENIA;
wystepowanie do Zarzagdu STOWARZYSZENIA z wnioskami, uwagami i zaleceniami
pokontrolnymi dotyczacymi dziatalno$ci statutowej i finansowej Zarzadu
STOWARZYSZENIA;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw (w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zagdania) w razie stwierdzenia niewywigzywania
sie Zarzadu z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania zebrania
(posiedzenia) Zarzadu (w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgtoszenia zadania);
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie statutowym;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi STOWARZYSZENIA;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§35
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA:
e nie moga by¢ cztonkami innych wiadz STOWARZYSZENIA ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
¢ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umys$lne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA nie moga otrzymywac
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjne;j.




§36

Rada Programowa

1. Rada Programowa sktada sie z minimum trzech oséb, powotanych przez Zarzad
STOWARZYSZENIA.

2. Rada Programowa dziata pod kierownictwem Przewodniczacego Rady, powotanego
rowniez przez Zarzagd STOWARZYSZENIA.

3. Rada Programowa jest organem opiniodawczym STOWARZYSZENIA.

4. Szczegbélowe zasady dziatania Rady Programowej okresli regulamin uchwalony
przez Zarzad STOWARZYSZENIA.

§37

Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech oséb, powotanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
STOWARZYSZENIA.

2. Sad Kolezenski dziata pod kierownictwem Przewodniczacego Sadu, powotanego
réwniez przez Walne Zebranie Cztonkéw STOWARZYSZENIA

4. Sad Kolezenski jest organem opiniodawczym STOWARZYSZENIA. Posiedzenia Sadu s3
protokotowane.

5. Szczeg6towe zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresli regulamin przygotowany
przez Cztonkéw Sadu powotanych przez Walne Zebranie Cztonkéw 2025 r.

6. Cztonkowie Sadu nie sg wynagradzani z tytutu petnienia swojej funkc;ji.

§38
Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu
STOWARZYSZENIA upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Artykut 7
Majatek i Finanse STOWARZYSZENIA

§39
STOWARZYSZENIE finansuje swojg dziatalnos$¢ z:
e sktadek cztonkowskich,
e dotacjii darowizn dokonywanych na rzecz STOWARZYSZENIA,
e innych przychodéw z dziatalno$ci statutowej STOWARZYSZENIA.

§40
Dochdd z dziatalnosci STOWARZYSZENIA stuzy wytacznie realizacji jego celow statutowych
i nie moze zostac przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

§41
STOWARZYSZENIE sktada zgodnie z wymogami prawa sprawozdania do polskich instytucji
finansowych i statystycznych.
Rok fiskalny STOWARZYSZENIA jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

Artykut 8
Postanowienia koncowe

§42
W uchwale o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA Walne Zebranie Cztonkéw wyznaczy
likwidatoréow sposrdd urzedujacych cztonkéw Zarzadu oraz moze wskazac¢ organizacje lub
instytucje spoteczne, naktérych rzecz przejdzie majatek STOWARZYSZENIA po zaspokojeniu
zobowigzan STOWARZYSZENIA.
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